
Nom de la société: Nombre d'employés:

Prenez vous des stagiaires ? Combien par an (en moyenne ) ?

Classement Compétences Clés Recherchées

Adaptabilité au changement

Travail en equipe
Prendre des décisions et résoudre 
des problèmes
Savoir communiquer

Penser de manière proactive

Etre responsable

Management de projet

Travailler de manière autonome

Savoir planifier, organiser et 
prioriser

gestion du stress

Penser de manière créative
Savoir analyser les problèmes pour 
trouver des opportunités
Empathie

Mener une équipe

Pensée computationelle  La capacité a collecter et utiliser  les données de manière efficace

 La capacité à prioriser l'information 
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Merci de bien vouloir prioriser les compétences clés ci-dessous et de les classer de 1 à 21 (1 = le plus important, 21 = le moins important)

 La capacité à penser en dehors du cadre et penser différemment, l'adaptation au changement rapide et prendre en 
compte de nouvelles informations

Explications

Etre transdisciplinaire

Intelligence sociale

Compétences interculturelles

Collaboration virtuelle

Nouveaux Medias  La capacité a utiliser et comprendre les outils et nouveaux medias du marché

 La capacité a penser globalement et en dehors d'un domaine donné

L'intelligence sociale ou intelligence interpersonnelle est la forme d'intelligence qui permet de comprendre autrui (ses 
pensées, ses sentiments) et d'agir efficacement avec lui en situation d'interaction sociale

 Savoir travailler et collaborer  intelligement dans un cadre multi culturel

  La capacité a pouvoir efficacement travailler en équipe dans un environment a distance


